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Pietro De Luca

ltaliana

09-01-1986

Al SENSIDEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000,
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI
DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O
USO DI ATTI FALSI, RICHIAMANTE DALL'ART. 76 DEL
D.P.R.N.445/200
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Attualmente lavora presso Asst Valle Olona reparto di
Emodialisi di Gallarate- Somma L. dal 01/07/2023 a tempo
indeterminato.

Ha Lavora Presso ASST Valle Olona, Ospedale Somma
Lombardo come Infermiere, reparto Riabilitazione Funz.
Specialistica, dal 01/06/2018 al 30/062023 a tempo
indeterminato.

Durante il periodo pandemico ha lavorato in prima linea in 3
diversi reparti Covid della sopracitata azienda ed in Area
Grigia ( 2020-2022).

Ha lavora presso I’ ASL VCO come Infermiere , reparto
CSM (centro di salute mentale) sede di Omegna, dal
22/05/2017 al 31/05/2018 a tempo determinato.

Ha lavorato presso RSA “San Rocco” Verbania, come
Infermiere dal 29/09/2014 al 19/05/2017, a tempo
indeterminato

Ha lavorato come Infermiere presso A.S.L. V.C.O. , reparto
Hospice a tempo determinato dal 01/06/2014 al 15/09/2014.

Ha lavorato come Infermiere presso A.S.L. V.C.O.
Ospedale “Castelli”, Verbania, reparto di Medicina
Interna/Malattie Infettive a tempo determinato. Presa
servizio il 01/06/2013, fine servizio 30/11/2013.

Ha lavorato presso R.S.A. Arenella, “Ippolito Dodaro” dal
18/07/2012 al 18/05/2013 di Falerna, Catanzaro come
Infermiere.
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Ha conseguito Master Universitario di Primo livello in
Infermieristica Forense presso Uniterma sapienza di Roma,
106/06/2024.

Ha conseguito Master Universitario di primo liv. in
“Management e funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie, presso Unitelma Sapienza di Roma il 25-11-2015.

Ha conseguito Master di livello 1 in: * Terapia del dolore e
cure palliative per le professioni sanitarie”, presso Universita
Magna Grecia di Catanzaro il 23-01-2014

Ha conseguito laurea in Infermieristica presso Universita
Magna Grecia di Catanzaro nell'anno 2011.

Ha conseguito corso BLS per adulto, bambino e lattante e
defibrillazione con AED, il 13-05-2015 presso Ospedale
“Castelli” , Verbania.

Nominato componente “Commissione controllo qualita e
sviluppo organizzativo “ presso OPI Varese fino al 31-08-28

Attestato di partecipazione ai seguenti convegni formativi:
e Trattamento dei disturbi border-line di personalita

e Prevenire, riconoscere e disinnescare I aggressivita e
la violenza contro gli operatori della salute

e L’ infermiere e le cure palliative

e La gestione del paziente neurologico: dalla fase acuta
alla dimissione

o Aggiornamenti in cure palliative
o Malattie a trasmissione sessuale, oggi

e La medicina d’'urgenza dall’ extra all’ intramoenia, il
modello Spoke-Hub

e La cute come marker di malattie internistiche
e Educazione continua in Medicina
e |a sicurezza dei pazienti e degli operatori
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| Farmaci del dolore: fans e oppioidi

Corso la sicurezza dei pazienti e degli operatori
Le urgenze cardiorespiratorie e traumatiche

La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed
etici

L’ evidence based practice delle procedure
infermieristiche

Immunoterapia, dai meccanismi alla clinica
Gestione delle linee venose

Gestione della mobilizzazione del paziente in
ospedale

La gestione dell'incontinenza urinaria e fecale
Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione

|l programma nazionale esiti: come interpretare ed
usare i dati

La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni
per l'uso

Tracheostomia: gestione del paziente

|’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi
|l paziente disfagico: valutazione e gestione.
Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita'
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
medicina di genere

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere
urgente e/o straordinario individuate dalla
Commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regioni/province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di
nozioni di processo

Argomenti di carattere generale: sanita' digitale,
informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi
etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto
delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di
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nozioni di sistema

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e
delle procedure dell evidence based practice (EBM -
EBN - EBP)

Management sistema salute. Innovazione gestionale
e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali

Argomenti di carattere generale: sanita' digitale,
informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi
etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto
delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di
nozioni di sistema

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di
lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di
cura

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di
cura

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di
cura

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita'
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
medicina di genere

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico
delle attivita' sanitarie

Epidemiologia - prevenzione e promozione della
salute - diagnostica - tossicologia con acquisizione di
nozioni di processo

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale,
interistituzionale
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Esperienza presso “ospedali da villaggio” in Africa della
durata di 30 giorni, attestato da tesi sperimentale
universitaria.

Tirocinio formativo della durata di anni 3, in tutti i reparti
ospedalieri

Ha conseguito il diploma di scuola media-superiore presso
I'Istituto Tecnico Industriale Statale di Lamezia Terme
nell’anno scolastico 2003-04

Ha conseguito la qualifica di Perito capo tecnico in elettr.e
telec.

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ltaliano

ALTRE LINGUA

Inglese francese

» Capacita di lettura | Buono elementare

» Capacita di scrittura | Buono elementare
e Capacitadi | Buono  elementare
espressione orale

CAPACITAE | Vivere e lavorare con altre persone,occupando posti in cui
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COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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la comunicazione e importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra.

Ha sviluppato capacita e competenze organizzative
svolgendo la funzione di collaboratore.

Uso del computer

Autorizzo il Trattamento dei dati personali contenuti nel
presente curriculum, ai sensi del decreto legislativo
196/2003, nei limiti, per le finalita e con le modalita indicate
dellart. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69
avente per oggetto “trasparenza sulle retribuzioni dei
dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale e successive circolari applicative.

19.03.2025 DE LUCA PIETRO
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